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Notulen Algemene Ledenvergadering DSS d.d. 26 september 2025 
 
Aanwezig : Leden DSS (presentielijst beschikbaar),  
 : Jelle Bos (voorzitter), Wim Groot (algemeen bestuurslid), Ingrid Mous 

(penningmeester), Hans Croese (algemeen bestuurslid), Linda van der Weide 
(secretaris), Piet de Groot, Astrid Neeft 

Afwezig met 
berichtgeving : Rob Adrichem, Indy Bangma, Angelique de Groot, Finn Herben, Laura Kalverda, , 

Caroline Kerkkamp, Mees van Kan, Daphne, Neeft, ,  
 
Locatie : Kantine DSS buitencomplex, Communicatieweg 2, Heemskerk 
 
1. Opening 

Jelle opent de vergadering en heet de 21 aanwezigen van harte welkom.  
 

Er kunnen in totaal 26 stemmen (*) worden uitgebracht. Van de 21 aanwezigen zijn er 19 
stemgerechtigd. Er zijn geen volmachten afgegeven.  

 
 (*) Zoals statutair vastgelegd hebben ouders van jeugdleden (tot 18 jaar) ook stemrecht. Indien er 

meerdere kinderen spelend lid zijn binnen de vereniging mag voor alle kinderen een stem worden 
uitgebracht. Daarnaast is statutair bepaald dat er per lid 2 volmachten verleend mogen worden. 

 
2. Ingekomen stukken en mededelingen 

 
2a) Ingekomen stukken 

Er zijn geen ingekomen stukken.  
 
2b) Mededelingen 

Er zijn geen mededelingen.  
 

2c) Verleende volmachten 
 Er zijn geen volmachten verleend. 
 
3. Notulen Algemene Leden Vergadering d.d. 24 september 2024 

Er zijn geen opmerkingen, waarmee de notulen worden vastgesteld met dankzegging aan de 
secretaris.  

 
4. Verslaglegging bestuur  

 
4a Terugblik seizoen 2024-2025 en vooruitblik 2025-2026 
 
 Terugblik TC 

• TC is nog steeds op sterkte. Chantal de Groot is toegevoegd als coördinator voor de E-jeugd en 
Jasper Bulters voor de F-jeugd. 

• Dames 1: gedegradeerd naar de tweede divisie. DS2 en DS 3 hebben promotie gemaakt. 
• Heren 1 gepromoveerd naar hoofdklasse Zuidwest. Peter van Kan heeft het stokje 

overgedragen aan Serge ter Horst. 
• Wij ervaren een toenemende uitstroom van (steeds jongere) leden doordat bepaalde 

verenigingen actief spelers benaderen. Vooral succesvolle teams worden hierbij afgeroomd. 
Hoewel individuele ambitie begrijpelijk is, leidt deze aanpak tot een kaalslag: het 
niveauverschil tussen teams groeit, waardoor er steeds minder op gelijkwaardig niveau 
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gespeeld kan worden. Dit is op de lange termijn nadelig voor alle verenigingen en schaadt de 
ontwikkeling van de handbalsport in de regio. 

• Kampioenen zijn tijdens het OKT in het zonnetje gezet. 
• Deelname aan internationaal Paastoernooi Flander's Trophy. Heel veel positieve geluiden 

gehoord en binnen de vereniging goed voor de dynamiek. 
• Deelname aan de Beach Handball Tour Finals (NK kampioenschap) met 3 teams: 

DC1, DD1, en DD2: zowel de DC1 als de DD1 hebben goud behaald! 
• G-handbal toernooi was wederom een feestje. 
• 4e ITQ DSS BHT kwalificatietoernooi Beach georganiseerd. 

 
 Vooruitblik TC  

• Vacature:  
1. voorzitter TC => intermediair bestuur. Coördinator selectie en senioren.  
2. Zaal coördinator (dit is de rol die Michel van Dijk vervult). Deze functie is vacant voor 
volgend seizoen.  

• Totaal aantal teams=> +1: Groei in Kabouters en F'jes (4 teams!), maar ook het aantal leden in 
Walking Handbal groeit.  

• DA1 gaat jeugddivisie spelen en DA2 topklasse. 
• HA1 gaat dit seizoen Topklasse spelen. 
• Beschikbaarheid van de zalen wordt alleen maar nijpender. Het aantal uren dat wij hebben, 

houden wij maar het is enorm lastig om maar iets erbij te krijgen. Dit merken wij bij het team 
Midweeks.  

• 5e Beach kwalificatietoernooi wordt georganiseerd: 13 en 14 juni 2026 (nog onder 
voorbehoud goedkeuring NHV).  

• Pasen (internationaal) toernooi 2026: er wordt geïnventariseerd welke teams willen 
deelnemen aan de Flander’s Trophy. 

• Richten op nieuwe landskampioenen Beach. In januari begonnen met invullen van de 
trainingen, inrichting van de teams. Ook volgend seizoen volle bak richten op beach handball.  

• Competitie Beach Handball Breedtesport was een succes. Vanuit de leden is er de wens om 
ook het tweede buitendeel te gaan beachen in plaats van op het veld. 
Het NHV gaat een werkgroep Beach Handball starten: Peter van Kan zal namens DSS 
deelnemen. Hij zal dit punt inbrengen.  

 
 Terugblik Sponsoring/PR 

• Vacatures PR Sponsorcommissie 
• Raboclubsupport: €2700 gebruikt voor het camerasysteem wedstrijdanalyses 
• Nieuwe sponsoren voor de beach. Een aantal daarvan is nu ook shirtsponsor geworden.  
• Balsponsoring wedstrijden DS1 heeft goed gewerkt.  
• Verlenging/nieuwe shirt- en bordsponsors m.i.v. seizoen 2025. 
• DSS vaak in de krant (DS1, beach) en op radio Heemskerk (HS1). 

 
 Vooruitblik Sponsoring   

• Vacatures PR Sponsorcommissie (werven en onderhouden sponsoren, socials, website, 
communicatie). 

• Raboclubsupport: wens om een eigen AED et voorzieningen te kunnen aanschaffen.  
• Gezocht: nieuwe sponsoren voor DS1. 
• Balsponsoring wedstrijden DS1. 
• Acties om geld te genereren starten (ideeën zijn welkom). 
• Meer PR, onderhoud website en socials is gewenst. 
• Meer acties nodig naar sponsoren (aandacht, tegenprestatie: ideeën en tips zijn welkom. 

Vanuit de leden wordt gesuggereerd een gratis tafel bi de pubquiz aan te bieden en de 
sponsoren uit te nodigen voor een clubavond.  
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 Terugblik Algemeen 

• Schoolhandbaltoernooi georganiseerd. Was drukbezocht.  
• Ouder/kind toernooi was weer een groot succes (300 leden/ouders). 
• 1e en 2e fase dakrenovatie zijn afgerond. Fase 3 betreft de kleedkamers. Complicerend is dat 

de zonnepanelen er eerst af moeten. Daarnaast zijn we afhankelijk van droge dagen en een 
moment dat het complex niet in gebruik is voor wedstrijden en/of feestjes.  

• We hebben 2 jonge talentvolle scheidsrechters binnen onze gelederen: Cas en Owen fluiten 
op dit moment al in de eerste divisie.  Het werkt ook aanstekelijk op anderen: er staat weer 
een koppel klaar met ambitie.  

• Omgevingsdienst IJmond heet een lichtmeting van de lichtmasten aan de zijde van onze 
buren is verricht. Aanleiding is langdurig geklaag van de buren. Er is vastgesteld dat wij 
binnen de normen van de wet blijven en hiermee hoeven wij de gewenste/geëiste extra 
maatregelen niet uit te voeren.  

• BOSA (Beheer Onderhoud Sport Accommodatie) subsidie lager. Niet alleen is de pot 
substantieel kleiner geworden maar er maken ook meer verenigingen gebruik van.  
 

 Vooruitblik Algemeen 
• Accommodatie subsidie gaat m.i.v. komend seizoen naar 0.  

Is in 4 jaar tijd afgebouwd van €16.000 naar €0. 
• 2 weken geleden hebben wij een brainstorm avond gehouden om na te denken over een 

nieuw beleidsplan. 14 actieve meedenkers. Proces is begeleid door iemand van het NOC NSF. 
5 november wordt hier vervolg aan gegeven.  

• Coördinatie kantinefeestjes door Laura Kalverda.  
• Vacatures evenementencommissie staan nog steeds open.  
• De organisatie van het BHT kwalificatietoernooi heeft aangegeven dit nog een jaar op te 

pakken, Er wordt opvolging gezocht. Idee is om de nieuwe organisatoren dit jaar in de 
voorbereiding en uitvoering mee te laten lopen.  

• Vacature voorzitter TC. 
• Vacature zaalhuur/-coördinatie.  
• Werving bestuursleden: voorzitter en secretaris (vacant per september 2026). 

 
4b Financieel jaarverslag 2025-2026 
 

Winst-/verliesrekening en balans 

Ingrid heeft de cijfers toegelicht. Er is een flink bedrag €3800 in de voorzieningen gestort. Dit in 
verband met onderhoud van de velden (zand, belijning). Hiermee is het afgelopen boekjaar met 
een plus van €54 afgesloten. 

Balans 
Deze is toegelicht.  
 
Bestuur geeft aan dat het opknappen van de keuken en de toiletten voor de komende tijd op de 
wensenlijst staan. 
 

4c Verslag kascontrolecommissie en benoeming leden  
 De kascommissie bestond deze keer uit Eliana Kalverda (2e jaar) en Peter van Kan (1e jaar). 

Zij hebben op 18 september 2025 de cijfers van de penningmeester bekeken, rekeningen 
gecontroleerd en diverse kritische vragen gesteld en vastgesteld dat alles prima op orde was. 
Hiermee wordt het jaarverslag goedgekeurd en daarmee vastgesteld. De commissieleden worden 
bedankt en ontvangen een klein presentje.  

 
 Huidige kascommissie 
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• Eliana Kalverda (2e jaar) 
• Peter van Kan (1e jaar) 
• Reservelid: Peter de Ruijter 
 
Nieuwe kascommissie  
• Peter van Kan (2e jaar) 
• Nathalie Bangma (1e jaar) 
• Reservelid: Astrid Neeft 

 
5. Voorstellen vanuit het bestuur 
 
5a. Benoeming bestuursleden, afscheid Wim Groot en Ingrid Mous 

De bestuursleden van DSS worden conform de statuten benoemd voor een periode van 2 jaar. 
Het onderstaande schema is van toepassing: 

Functie  Naam  Bestuursperiode  
Voorzitter  Jelle Bos  Tot medio 2026 
Secretaris  Linda van der Weide  Tot medio 2026 
Penningmeester  Ingrid Mous  Tot medio 2025 
Bestuurslid algemeen  Hans Croese  Tot medio 2026 
Vice-voorzitter/Technische zaken  Wim Groot  Tot medio 2025 
 
Volgens schema treden in 2025 af:  

• Ingrid Mous, penningmeester 
• Wim Groot, vice-voorzitter/technische zaken 

Zoals benoemd in de ALV zijn deze bestuursleden niet herkiesbaar. Alex Looze heeft zich 
halverwege het seizoen 2024-2025 beschikbaar gesteld als penningmeester. De afgelopen 
maanden is hij door de huidige penningmeester ingewerkt. De vacature algemeen bestuurslid 
Technische Zaken is nog een vacature. Bent of kent u iemand die deze functie in wil vullen, laat dit 
aan het bestuur weten!  

 
De overige bestuursleden zullen in de volgende ALV aftreden. Ook hier wordt dus opvolging 
gezocht.  

 
De Algemene Ledenvergadering van DSS Heemskerk wordt voorgesteld in te stemmen met de 
volgende benoeming in het bestuur van de vereniging. Alex Looze (dochter speelt in de DC2), 
penningmeester tot medio 2027.De ALV heeft unaniem ingestemd.  

 
Aan het einde van de vergadering is stilgestaan bij het aftreden van Ingrid en Wim. Zij worden 
bedankt voor hun inzet in het bestuur. Ingrid is 13 jaar penningmeester geweest en Wim heeft 
zich 9 jaar als bestuurslid ingezet. Hoewel zij geen bestuurslid meer zijn, blijven Ingrid en Wim 
zeker nog bij de club betrokken. Ingrid is op dit moment begeleidster bij DA1 en Wim zet zich in 
als coach van DS3 en als keeperstrainer. Natuurlijk ontbraken de speeches en presentjes niet!  
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5b. Vaststelling bijdrage kledingfonds 2025-2029 
 

Tijdens de Algemene Ledenvergadering van 2025 hebben de leden van DSS ingestemd met de 
verhoging van de bijdrage voor het kledingfonds naar € 2,00 per maand voor de periode 2025-
2029. Tijdens de vergadering is het financiële risico benoemd dat de BOSA-subsidie die we aan 
hebben gevraagd voor de kleding lager zou uitvallen.  
 

 Inmiddels is de kleding, op de wedstrijdshirts na, besteld en kan de balans opgemaakt worden. 
Het bleek inderdaad dat de subsidie lager uitviel dan verwacht. De verwachting is bovendien dat 
de subsidie bij de volgende vervangingsronde van de kleding helemaal niet meer verstrekt wordt. 
Ook bleek dat de licentie van de Hummel leverancier in Nederland volgend jaar zal vervallen. 
Hierdoor kon geen leveringszekerheid gedurende de gehele periode worden gegarandeerd.  

  
 Het bestuur heeft hierop besloten over te stappen op Stanno. Deze kledinglijn kan wel 

gegarandeerd tot 2029 worden geleverd. Gevolg is wel dat we alle items in het kledingfonds 
hebben moeten vervangen. De afgelopen jaren hebben we niet altijd alle tassen en broeken 
vervangen. Hierdoor waren we voordeliger uit en hebben we de bijdrage voor het kledingfonds 
laag kunnen houden.  

 
 Bij de definitieve bepaling voor de bijdrage voor het kledingfonds in de periode 2025-2029 

worden de volgende uitgangspunten gehanteerd: -  
• De aanschaf van het totale pakket wordt begroot op € 35.000. 
• Er wordt geen rekening gehouden met het verkrijgen van een BOSA-subsidie. 
• De bijdrage aan het kledingfonds is dekkend voor de kosten van het pakket  
• Het positieve saldo van de reservering kledingfonds op 1 juli 2025 wordt afgetrokken van de 

bijdrage van het fonds in de periode 2025-2029 (en komt dus weer ten goede van de leden). 
 
Voorstel 

 Op basis van de voornoemde uitgangspunten wordt voorgesteld om de bijdrage voor het 
kledingfonds in de periode 2025-2029 (4 seizoenen) vast te stellen op € 2,50 per maand. Dit 
bedrag zal door middel van automatische incasso worden geïncasseerd.  

 
Besluit 
De meerderheid van de Algemene Ledenvergadering van DSS stemt in om de bijdrage voor het 
kledingfonds over de periode 2025-2029 vast te stellen op € 2,50 per maand.  

 
 Naar aanleiding hiervan wordt de vraag gesteld of het beach tenue nu standaard in het 

kledingpakket wordt openomen. Dit wordt bevestigd door het bestuur.  
 

 Vanuit DS1 wordt gevraagd of zij hetzelfde tenue krijgen als de andere teams. Afgelopen keer was 
het shirt afwijkend. Bestuur geeft aan, dat er nu voor alle teams hetzelfde ontwerp (sublimatie) 
wordt aangehouden.  
 

6. Rondvraag  
 
Johanneke: Er wordt aangegeven, dat het verkrijgen van de gewenste (trainings- en wedstrijd) 

uren steeds lastiger wordt. Maar hoe werkt dit nu voor DSS, wie gaat er voor? 
 De volgende regels worden gehanteerd: 

1. Heemskerkse verenigingen gaan voor verenigingen van buiten Heemskerk.  
 2. Wedstrijdsport gaat voor training.  
 
 Dames Midweek speelt 14 thuiswedstrijden -> dat betekent dat wij, maar bijv. ook de 

badminton trainingsavonden moeten inleveren.  
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 Als DS1 en/of DA1 op zaterdagavond spelen, dan is 20.30 uur de laatste starttijd.  
 
 Er wordt verwacht dat Waterakkers onder hetzelfde beheer zal gaan vallen als de 

sporthallen in Beverwijk. Hopelijk gaat dit positief helpend zij.  
 
 Wij hebben bij de gemeente voorgelegd om Heliomare ook in te zetten als sporthal 

om te trainen. Wedstrijden zijn qua uitloopruimte sowieso geen optie. Maar het blijkt 
nu dat er geen belijning in de zaal is. Mogelijk dat dit een optie kan zijn voor de 
gemeente om hier iets in te betekenen.  

 
Hierna dankt de voorzitter de aanwezigen, sluit de vergadering en nodigt iedereen om een 
drankje te doen en afscheid te nemen van Ingrid en Wim.  


