
Beleidsplan	DSS	2016	– 2021

Samen	naar	de	top!



Denktank

Ø Ingrid	Mous
Ø Jaap	Tuinenbreijer
Ø Ronald	Sap
Ø Servee de	Jong
Ø Wim	Groot
Ø Marieke	Kalverda
Ø Linda	vd Weide
Ø Remko	Ris
Ø Bart	Neeft
Ø Mark	Neeft
Ø Jelle	Bos

Ø 10	bijeenkomsten
Ø Traject	Besturen	met	een	

Visie
Ø Ledenenquête
Ø Interviews	commissies
Ø Extern	onderzoek



Ledenenquête	(1)

Ø Meer	activiteiten	voor	oudere	jeugd
Ø Meer	activiteiten	voor	recreanten
Ø Betere	spreiding	van	de	activiteiten

Ø Douches	soms	niet	warm
Ø Onvoldoende	goed	schoon

Activiteiten en	sfeer

Positief

Neutraal

Negatief

Accommodatie binnen

Positief

Neutraal

Negatief



Ledenenquête	(2)

Ø Vaste	visie/opbouw	ontbreekt
Ø Training	voor	recreanten	

verbeteren

Ø Roken	bij	ingang	kantine	hinderlijk
Ø Loslopende	honden
Ø Kwaliteit	kleedkamers
Ø Gezonde	voeding	stimuleren

Training

Positief

Neutraal

Negatief

Accommodatie buiten

Positief

Neutraal

Negatief



Ledenenquête	(3)

Ø Eenduidigheid	in	communicatie	
verbeteren

Ø Tijdigheid	van	communicatie
Ø Meer	communiceren	naar	

sponsors

Ø Verplicht	vrijwilligerswerk
Ø Meer	openheid	geven	over	keuzes
Ø Oudere	jeugd	meer	betrekken
Ø Duidelijke	structuur/taken

Communicatie

Positief

Neutraal

Negatief

Over	de	vereniging

Positief

Neutraal

Negatief



Waarden	DSS

ØS	portiviteit
ØP	lezier
ØO	pen
ØR	espect
ØT	oegankelijk



Onze	stip	aan	de	horizon

“DSS	Heemskerk	wil	structureel	meedraaien	
in	de	eredivisie	handbal	met	zoveel	als	
mogelijk	(zelf	opgeleide)	spelers	uit	de	
regio.”



Belangrijkste	beleidsthema’s

ØDoorstroming/behoud	van	jeugd
ØTechnisch	beleid
ØGezonde	vereniging



Doorstroming/behoud	jeugd

ØAanleg	Beach	Handbalveld
ØSpecifieke	activiteiten	voor	oudere	jeugd
ØOudere	jeugd	meer	betrekken	bij	de	
vereniging



Technisch	beleid

ØSpelvisie	NHV	omarmen
ØZorgen	voor	voldoende	gekwalificeerde	
trainers	en	begeleiders



Gezonde	vereniging

ØOuder- en	ledenparticipatie
ØAlternatief	vinden	voor	de	subsidie
ØAandacht	voor	de	overige	senioren
ØBuitenaccommodatie	beter	benutten


